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PROFIL DE POSTE
AIDE SOIGNANT (E)

Court Séjour Gériatrique (CSG) ENR-02-006-GEN

CoNTE SR 1 Soins de Suite Réadaptation Gériatrique (SSR G) | (A remplacer par la
Unité Cognitivo- Comportementale (UCC) reférence cu docyment)
INTITULE DU METIER
Famille : SOINS

Sous-famille : Assistant aux soins
Libellé métier : Aide-soignant

DESCRIPTION METIER / POSTE

L’aide-soignant exerce son activité sous la responsabilité de linfirmier, dans le cadre du réle propre dévolu a celui-ci,
conformément aux articles R. 4311-3 a R 4311-5 du code de la santé publique.

Travaillant dans une équipe pluri professionnelle, l'aide-soignant dispense, en collaboration avec linfirmier, des soins de
prévention, de maintien, de relation et d'éducation a la santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et
I'autonomie de la personne.

Dans ce cadre, l'aide-soignant réalise des soins liés aux fonctions d’entretien et de continuité de la vie visant a compenser
partiellement ou totalement un manque ou une diminution de I'autonomie de la personne ou d'un groupe de personnes. Son role
s'inscrit dans une approche globale de la personne soignée et prend en compte la dimension relationnelle des soins.

Ces soins ont pour objet de promouvoir, protéger, maintenir et restaurer la santé de la personne, dans le respect de ses droits et
de sa digniteé.

Présentation de l'unité :

L’aide-soignant en gériatrie s'inscrit dans un travail pluridisciplinaire ou le regard de chacun vient éclairer la situation (médecin,
infirmiere, aide-soignante, assistante sociale, psychologue, kinésithérapeute, Aide Médico Psychologique, ergothérapeute, etc.).

La gériatrie est une spécialité trés « jeune » et s'intéresse a la personne dans I'ensemble de ses dimensions physiques,
psychiques, sociales et familiales.

Le Centre Hospitalier de Sens bénéficie d’'une filiere gériatrique dont :

- Le CSG se situe au 3¢me étage du batiment Gaston Ramon du Centre Hospitalier. Ce service assure ses missions au sein
de la filiere gériatrique avec une coordination en amont et en aval : accueil d'une population &gée, polypathologique,
fragile, a risque de dépendance — Soins en période aigué — Lutte contre la perte d’autonomie et réadaptation précoce.

- Le SMR G se situe au 1¢ étage du batiment « CMLS » du Centre Hospitalier. Il accueille une population agée dans un but
de reprise d’autonomie et d’orientation médico-psycho-sociale. Ce travail de reprise d’autonomie globale du patient 4gé
hospitalisé polypathologique est réalisé par une équipe pluridisciplinaire, appliquant « le bon soin « gérontologique »

- L'UCC se situe au 2éme étage du batiment « CMLS » du Centre Hospitalier. Cette unité accueille les patients souffrant de
maladie d’Alzheimer ou maladie apparentée présentant « une situation de crise ». Ces patients bénéficient d'un projet
médical, social et de soins afin de rejoindre un lieu de vie adapté a leur situation médico-sociale.
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Activité(s)

Accueil des personnes (patients, usagers, familles, etc.)

Réalisation de soins de confort et de bien-étre

Aide l'infirmier a la réalisation de soins

Observation de I'état de santé et le comportement relationnel et social d'une personne

Observation et mesure des paramétres vitaux

Accompagnement du patient et/ou de son entourage (séjour, retour au domicile, entrée en EHPAD...)

Entretien de I'environnement immeédiat de la personne et la réfection des lits

Transmission de ses observations par oral et par écrit pour maintenir la continuité des soins

Accueil, information et formation des nouveaux personnels, des stagiaires et des professionnels de santé

Entretien, nettoyage et rangement des matériels spécifiques a son domaine d'activité

Observation du bon fonctionnement des appareillages et dispositifs médicaux

Utilisation des matériels de manutention pour étre acteur de sa prévention des Troubles Musculo Squelettiques

Gestion des stocks et réalisation des commandes

Accompagner une personne dans la réalisation de ses activités quotidiennes

Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe de personnes, relative a son domaine de compétence
Créer et développer une relation de confiance et d'aide avec le patient et/ou la personne accueillie et / ou son entourage
Etablir une communication adaptée a la personne et a son entourage

Evaluer le degré d'autonomie d'une personne ou d'un groupe de personnes

Organiser son travail au sein d'une équipe pluriprofessionnelle

Réaliser des soins adaptés a I'état clinique de la personne

Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins

Restaurer / maintenir I'autonomie de la personne dans les actes de la vie quotidienne

Utiliser les techniques d'entretien des locaux et du matériel spécifiques aux établissements sanitaires, sociaux et médico-
sociaux

Utiliser les techniques gestes et postures/ manutention
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Activité(s) spécifique(s) du poste :

¢ Participation ponctuelle aux ateliers a visée thérapeutique en corrélation avec les besoins de la personne ou du groupe
(UCC)

o Participation a la synthése journaliére pluriprofessionnelle

o Participation au staff pluridisciplinaire hebdomadaire

Savoir-faire requis Base | Confirmée |Expertise

Accompagner une personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne en tenant compte de ses X
besoins et de son degré d'autonomie

Apprécier 'état clinique d’une personne et/ou d’'un groupe

Utiliser les techniques préventives de manutention et les régles de sécurité pour 'installation et la

X

Réaliser des soins adaptés a I'état clinique de la personne dont soins buccodentaires X
e X
mobilisation des personnes

Etablir une communication adaptée a la personne et a son entourage X
Utiliser les techniques d'entretien des locaux et du matériel spécifiques X
Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins X
Organiser son travail au sein d'une équipe pluri professionnelle X (CSG) X

CONNAISSANCES ASSOCIEES

Description des connaissances Générales Détaillées | Approfondies
Le vieillissement X
Les pathologies gériatriques X
Les démences type Alzheimer X
Les facteurs intrinséques et extrinseques des chutes X
Le suivi nutritionnel des personnes agées X
Les interactions sociales et la communication X
Les principes d’éducation a la santé X
L'outil informatique Word, Excel, DPI X
L’hygiéne hospitaliére et prévention des infections nosocomiales X
La bientraitance X
L'éthique et la déontologie professionnelle X
Droit des usagers du systéme de santé X

DIPLOME

» Etudes préparant au diplome et métier
Formation préparant au Diplome d'Etat d'aide-soignant (Formation de 41 semaines, modulaire)

Validation des acquis de I'expérience arrété du 25 janvier 2005 modifié

» Pré-requis et qualifications INDISPENSABLES
Dipléme d'Etat d'aide-soignant
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> Pré-requis et qualifications SOUHAITES
AFGSU, formation Alzheimer (les fondamentaux, I'approche corporelle), la bientraitance, la communication

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Liaisons hiérarchiques
e Ascendantes (N+1):
- Cadre de santé de I'unité
- Cadre de pdle Gériatrie Autonomie
- Directeur des soins

RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES et NATURE

Internes au CH

Médecins et autres professionnels paramédicaux, rééducateurs et médicotechniques pour le suivi des patients
Psychologues, équipe de soins palliatifs, équipe mobile gériatrique pour 'accompagnement approfondi
Fonctions support (cuisine, logistique, informatique...) pour assurer le fonctionnement des unités de soins
Autres services du CH pour assurer la continuité des soins lors des transferts des patients

IFMS pour I'encadrement des stagiaires

Service social pour le suivi du devenir

Externes au CH

e Services de transports
e Prestataires de matériels

CONDITIONS D’EXERCICE

Quotité de temps de travail :

Jour : 7h/19h ou 8h/20h
Nuit : 19h/7h

Rythme de travail :
Alternance jour/nuit
Mobilité a envisager dans un parcours professionnalisant

Inaptitudes acceptées : aucune




