
 
 

 
 
 

PROFIL DE POSTE 
« Magasinier Plein Vide - Magasin Central » 

 

 

Intitulé du métier : 

Famille : Achats Logistique.  
Sous famille : Logistique Générale. 
Libellé métier : Magasinier Plein Vide Hôpital. 

 

Description métier / Poste : 

Définition : 
La direction des achats, de la logistique et des services hôteliers est une direction fonctionnelle 
transversale. Elle met en œuvre ses missions dans le respect des objectifs de la qualité et de budgets 
définis. Elle prend en compte les besoins et les contraintes exprimés par les services, tels que la 
continuité des approvisionnements, la sécurité des malades, des installations ou équipements. Elle est 
garante de l’efficience économique et de la sécurité juridique des achats effectués.  
 
Activités :  
- Connaissance et application des tâches du magasin central ;  
- Chargement / déchargement des biens, de produits ; 
- Contrôle de la qualité / quantité des produits ;  
- Entretien, nettoyage et rangement du service et matériel ;  
- Gestion quotidienne des stocks de produits : saisie, suivi, contrôle (stock physique), relances 
commandes ; rangement ; 
- Réalisation d’inventaires ; 
-Réalisation du plein vide dans les bâtiments de l’hôpital 
- Transport et livraison de biens et de produits au sein des services concernant toutes commandes ; 
- Préparation / conditionnement.  
 
Activité spécifique du poste : 
. Magasin central ; 
. Les heures d’ouverture du magasin central sont 8h/15h45; 
. Les horaires de l’agent seront 8h/15h45 ; 
. Gestion des palettes usagées ;  
. Saisies informatiques ; 
. Inventaires. 
 
Gestion du plein vide sur les services de l’hôpital : pour les produits du magasin central. 
Cette tâche consistera à réaliser les inventaires dans les services en début de semaine, préparation des 
commandes et livraison le même jour dans ledit service.  
Toute une phase de préparation devra être menée au préalable par le magasinier :  
- Rangement et aménagement du local. 
- Historique des consommations / calculs des moyennes.  
- Etablir un Seuil de Sécurité / Seuil de réappro / Seuil maximum (en fonction des historiques mais aussi 
des contraintes du lieu de stockage. 
- Mise en place d’un cahier de doléance avec chaque service afin d’établir en plus du moyen de 
communication habituel, un tracé et un historique des différentes demandes.  
Une complémentation sera faite en fin de semaine dans les services livrés en début de semaine. 
 
L’agent pourra être amené également à réaliser :  
. Réceptions, contrôles, règlements des litiges et rangement du matériel dans les stocks du magasin ;  
. Distribution mensuelle et livraisons (services extérieurs)  
. Gérer les protections. 
. Ramassage des palettes dans les services et descendre des rolls dans les locaux logistiques. 
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Emploi du temps type après la longue phase de déploiement : 

 
 

 

Savoir Faire Requis : 

 

Description du savoir-faire : Base Confirmé Expertise  

Bien organiser le travail et s’adapter à tout aléa.  X  

Savoir ajuster son activité en fonction des priorités.  X  

Respecter les normes de rangements, de stockage et de 
manutention en sécurité des marchandises et des hommes. 

 X  

Utilisation d’engin de levage et de portage.  X  

Cohésion d’équipe.  X  

Propreté des locaux.  X  

Gestion des stocks.  X  

    

 

Connaissances associée (les niveaux sont basés sur des temps d’apprentissage) :  

 

Description des connaissances : Générales Détaillées Approfondies 

Utilisation des logiciels métiers  X  

Gestion des flux stocks/ produits  X  

Produits et fournisseurs (conditions des marchés)  X  
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Profil du poste : 

Prérequis et qualifications (diplôme, habilitations, permis) : (se référer à la base de données de 
connaissances du répertoire des métiers RMFPH, rubrique « Pour en savoir plus ») : 
  
 Etudes préparant au diplôme et métier : Niveau Bac 
 
 Prérequis et qualifications indispensables : Une expérience en logistique est souhaitée 
 
 Prérequis et qualifications souhaitées : Niveau Bac 
 

 

Rattachement hiérarchique : 

Liaisons hiérarchiques :  
Responsable Magasin N+1. (Poste en suspens pour le moment) 
Responsable Achats, Marchés Publics, Logistique N+2. 
Directeur Achats et Logistique N+3. 

 

Les relations professionnelles les plus fréquentes et nature : 

Interne au Centre Hospitalier : 
 
Tout le Centre Hospitalier  
 
Externe au Centre Hospitalier :  
 
Les fournisseurs ; 
Les livreurs ; 
Organismes de santés ;  
Autres établissements.  
 

 

Conditions d’exercice (rythme de travail, horaires, contraintes particulières) : 

Rythme de travail : 
. Les heures d’ouverture du magasin sont 8h/15h45 du lundi au vendredi; 
. Les horaires du magasinier seront identiques. 

 

Circuit de validation : 

Rédacteur :  
 
Nom : Rigaux 
 
Fonction : 
Responsable Achats / 
Marché Publics et 
Logistique. 
 
Signé le : 29/01/2024 
 
 
 

Vérificateur : 
 
Nom : Bos 
 
Fonction : Directeur 
Achats, Logistique et 
Travaux . 
 
 
Signé le :  

Approbateur : 
 
Nom : Bos 
 
Fonction : Directeur 
Achats, Logistique et 
Travaux . 
 
 
Signé le :  

Direction : 
 
Nom : Ihler 
 
Fonction : Directeur 
des Ressources 
Humaines. / Directeur. 
 
 
Signé le :  

 


