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FICHE DE POSTE
CONSEILLER / CONSEILLERE EN TRANSITION ENERGETIQUE ET ECOLOGIQUE

PRESENTATION DU GHT NORD YONNE

Le Centre Hospitalier de Sens est situé a 110 kms de Paris. Etablissement MCO, support du GHT Nord Yonne,
de 661 lits et places (351 de MCO, 50 moyens séjours et 420 hébergements) - Certification Haute qualité de Soins
Il est réparti sur deux sites : sur Sens avec le secteur MCO, 4 EHPAD et un SSIAD, et sur Villeneuve-sur-Yonne o
se trouvent 2 EHPAD et 1 SSIAD

Le Centre Hospitalier de Joigny est situé entre Sens et Auxerre. Hopital de proximité, il est établissement partie
au GHT Nord Yonne - Certification qualité des soins confirmée

Il est réparti sur deux sites : le Centre de gériatrie — avec notamment du SMR, 1 EHPAD et 1 SSIAD et la
médecine

INTITULE DU METIER

(a partir du Répertoire des Métiers de la santé et de I'autonomie)

Famille : Qualité, hygiéne, sécurité et environnement
Sous-famille : Santé et sécurité au travail et environnement
Libellé métier : Conseiller(ére) environnement et développement durable

LIAISONS FONCTIONNELLES ET HIERARCHIQUES

Liaisons hiérarchiques :
N+1 : Directeur travaux, achats, logistique

Liaisons fonctionnelles :

Directions fonctionnelles (Qualité, Direction des soins et des parcours, DAF...)
PCME et CME

Trios de pole

Médecins et cadres de santé

Services techniques

Copil développement durable

QUALITE ET COMPETENCES REQUISES

Savoir-étre

Loyauté

Sens de I'organisation
Discrétion

Rigueur

Pédagogie
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Savoir-faire

Argumenter, influencer et convaincre un ou plusieurs interlocuteurs (interne et/ou externe), dans son domaine de
compétence

Auditer I'état général d’'une situation, d'un systéme, d’'une organisation dans son domaine de compétence
Concevoir et mettre en ceuvre des changements organisationnels

Concevoir et organiser des dispositifs et actions de formation, relatifs a son domaine de compétence

Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes relatives a son
domaine de compétence

Définir, allouer et optimiser les ressources au regard des priorités, des contraintes et variations externes / internes
Définir, conduire et évaluer la politique relative a son domaine de compétence

Fixer des objectifs, mesurer les résultats et évaluer les performances collectives et/ou individuelles

|dentifier et analyser les évolutions et leurs impacts sur les activités, les systémes relatifs & son domaine de
compétence

Piloter, animer / communiquer, motiver une ou plusieurs équipes

Prévoir et simuler les conséquences et actions de prévention suite a des incidents critiques, des situations de
crise

Exigences du poste

Maitrise des outils informatiques : Word, Excel, Powerpoint, Outlook, Internet
Aptitude relationnelle

Esprit d'initiative et d’autonomie

Leadership et force de conviction

Connaissances requises

Conduite de projet : Connaissances générales

Géographie et topographie de I'établissement : Connaissances opérationnelles
Gestion de crise : Connaissances générales

Hygiéne - Sécurité — Environnement : Connaissances approfondies

Logiciel dédié au management de la qualité : Connaissances générales
Qualité : Connaissances opérationnelles

Réglementation environnementale : Connaissances opérationnelles

Profil attendu

= Ingénieur dans le domaine développement durable / environnement / énergie / batiment / environnement
/ ingénierie du batiment ou DUT hygiéne sécurité.

= Expérience souhaitée dans les secteurs : énergie, exploitation technique, audit énergétique, projets
hospitaliers.

Le profil attendu est un poste opérationnel, capable d'agir, de recommander et de suivre sur le terrain

Conditions d’exercice

= Poste a temps plein
= Déplacements sur le territoire (entre Sens et Joigny principalement)

DIRECTION GENERALE
& 03.86.86.10.04 & 03.86.86.10.08
= direction@ch-sens.fr



mailto:direction@ch-sens.fr

7

roupement Hospitalier

Validée du 23/03/2026

DESCRIPTION DU POSTE

Définition

Elaborer et piloter les actions liés a la protection de I'environnement et a I'amélioration du cadre de vie (élimination et
recyclage des déchets, qualité de I'air et de I'eau, contréle des nuisances et du bruit, esthétique, risques...) pour une
meilleure maitrise des impacts environnementaux.

Principales missions
Dans le cadre de la transition écologique du systéme de santé et des orientations nationales visant a réduire 'empreinte

environnementale des établissements de santé, le GHT Nord Yonne souhaite structurer et déployer une stratégie
environnementale et énergétique. Le CTEES a pour mission d'initier, structurer et piloter les actions permettant de
réduire l'impact environnemental des activités hospitaliéres et d’accompagner les équipes dans l'intégration des enjeux
environnementaux.

Principales activités

Contrdle de I'application des regles, procédures, normes et standards, dans son domaine d’activité

Définition et mise en ceuvre de la politique spécifique a son domaine d’activité

Etablissement / actualisation, organisation et mise en ceuvre de processus, procédures, protocoles, consignes,
spécifiques a son domaine d’activité

Mise en conformité des installations, en application des normes et réglementations en vigueur

Organisation, animation et suivi d'activités spécifiques au domaine d'activité

Réalisation d'études, de travaux de synthése, relatifs a son domaine d’activité

Recensement, identification, analyse et traitement des risques, relatifs au domaine d’activité

Objectifs

Délj’narche RSE : Réaliser un diagnostic RSE, élaborer une feuille de route pluriannuelle et structurer une gouvernance
dédiée au développement durable.

Eco-conception des soins : Mettre en place des projets pilotes dans plusieurs services et diffuser les bonnes pratiques
al'échelle de I'établissement.

Réduction de I'empreinte carbone : Diffuser le bilan carbone, définir un plan de transition écologique et suivre les
indicateurs de réduction des émissions.

Projets immobiliers durables : Intégrer systématiquement des crittres de performance énergétique et
environnementale dans les projets immobiliers.

Gestion durable de I'eau : Réaliser un diagnostic des consommations d’eau et déployer un plan d’'optimisation
permettant une réduction mesurable. Mettre en ceuvre une politique de gestion durable de la ressource en eau.
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