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INTITULE DU METIER (à partir du Répertoire des Métiers de la Fonction Publique Hospitalière) 
 

Famille : INGENIERIE ET MAINTENANCE TECHNIQUE 
Sous-famille : Management Ingénierie et maintenance technique 
Libellé métier : Conducteur d’opération de travaux 
 
 
 

 
 

DESCRIPTION   METIER / POSTE 
Définition : 
 

Sous la responsabilité de l’ingénieur travaux du GHT nord Yonne : 
- Assurer la conduite globale d’opération de travaux en construction neuve ou en rénovation pour le compte 

du maitre d’ouvrage. 
- Organiser, piloter et coordonner l’ensemble des intervenants, depuis les études jusqu’à la réception 

technique, financière et administrative de l’opération. 
 
Spécificités : 

Technicien supérieur TCE (Tous corps d’état) de préférence en génie civil 
Expérience hospitalière souhaitée dans le domaine de la conduite d’opération 

 
 
 
 



CH JOIGNY  Page 2 sur 4 

 
 

PROFIL DE POSTE 
« CONDUCTEUR D’OPERATION DE TRAVAUX » 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

Poste proposé : 
Conducteur d’opération de travaux  
 
Activité(s) : 

 

Planifier, organiser et piloter la conception et la réalisation des travaux neufs et /ou restructurants en animant une équipe de 
professionnels pour le compte de la maitrise d’ouvrage. 
Il est garant du respect des programmes techniques détaillé, du calendrier et du budget des opérations. 
Les projets seront réalisés en tant que Maîtrise d’Ouvrage (MOA) accompagnée d’une Maîtrise d’œuvre externe (MOE) selon le 
volume des travaux. 
 
Maîtrise d’Ouvrage (MOA) 

• Traduire l’expression des besoins des utilisateurs en programme, 
• Coordonner les intervenants externes (SPS, CTC, OPC, CSSI…) et internes durant toutes les étapes de la 

conception  
• Assister l’ingénieur travaux dans le pilotage de la maîtrise d’œuvre externe (architecte, bureaux d’études), valider les 

études (APS, APD, PRO) et s’assurer de leur conformité au programme. 

• Contrôler l’avancement du chantier via la MOE, proposer des arbitrages, gérer les aléas et garantir le respect des 

délais et de la qualité. 
• Assurer le lien entre utilisateurs, maîtrise d’œuvre, entreprises et direction. 
• Participer à la réception des travaux, suivre les réserves et assurer le bilan final. 

 
Expérience hospitalière acquise dans le domaine de la conduite d’opérations de travaux. 
 

Activité(s) spécifique(s) du poste : 

• Assurer le relais opérationnel de l’ingénieur travaux sur le terrain et garantir une communication ascendante fiable 
des informations chantier.  

• Décliner et transmettre les orientations de la Direction des travaux auprès de la maîtrise d’œuvre.  
• Suivre et valider l’avancement des travaux, en cohérence avec le planning et les objectifs fixés.  
• Veiller en permanence au respect des règles de sécurité sur l’ensemble du chantier.  
• Assurer une veille réglementaire afin de garantir la conformité des opérations aux normes en vigueur. 
• Être le relai de la Direction déléguée sur le CH. 

 

Savoir faire : 

• Piloter un projet de travaux : planifier, organiser et suivre une opération de construction ou de rénovation de A à Z  
• Analyser un programme et des études techniques (APS, APD, PRO) et en vérifier la cohérence  
• Lire et exploiter des plans et documents techniques  
• Suivre l’exécution des travaux en lien avec la maîtrise d’œuvre et les entreprises  
• Contrôler la qualité des prestations et la conformité aux cahiers des charges  
• Gérer un budget et des délais (suivi financier, arbitrages, reporting)  
• Conduire des réunions de chantier et coordonner les intervenants  
• Appliquer la réglementation (code de la commande publique, normes techniques, sécurité)  
• Identifier et gérer les risques et aléas (techniques, financiers, planning)  
• Assurer la réception des travaux et le suivi des réserves 
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 SAVOIR-FAIRE REQUIS 

Description des savoir-faire Base Confirmée Expertise 

Expérience hospitalière acquise dans le domaine des travaux  x  
Expérience dans le montage et la conduite d’opération de travaux   x 
    
 

CONNAISSANCES ASSOCIEES 
(Les niveaux sont basés sur des temps d’apprentissage) 

Description des connaissances Générales Détaillées Approfondies 

Connaissances techniques : génie civil   x 
Connaissance du fonctionnement et des règles spécifiques au domaine hospitalier 
 

 x  

Connaissance des règlementations relatives aux ERP, à la sécurité incendie & PMR  x  
Connaissances des règles du code des marchés publics  x  
Gestion budgétaire et administrative  x  

 
 

PROFIL  DU POSTE 

Prérequis et qualifications (diplômes, habilitations, permis) : (se référer à la base de données des connaissances du répertoire des 
métiers RMFPH, rubrique « Pour en savoir plus ») 
 

➢ Etudes préparant au diplôme et métier 
Bac +2 minimum 
BTS « bâtiments » ou « génie civil » 
Licence « conduite d’opération de travaux » 

 
➢ Prérequis et qualifications INDISPENSABLES  

Logiciel bureautique suite Microsoft, Autocad,  
 
 
 

➢ Prérequis et qualifications SOUHAITES  
Technicien supérieur hospitalier 
 
 

 
 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 

Liaisons hiérarchiques directes 
➢ Directrice déléguée  

 
Liaisons fonctionelles  
 

➢ Ingénieur Responsable des Travaux (N+1) :  
➢ Responsable des services techniques du CH de JOIGNY (N-1) 
➢ Equipes techniques du CH de JOIGNY (N-2)  
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RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES et NATURE 

Internes au Centre Hospitalier 

• Les différentes directions fonctionnelles du CH de Joigny 

• Tous les services de l’établissement 

• Le service informatique 

• Les services techniques 
 
 

Externes au Centre Hospitalier 

• Les prestataires de service (entreprises, bureaux d’étude, bureaux de contrôle…) 

• Les services communaux et intercommunaux 
 
 
 

 
 

Conditions d’exercice  
(Rythmes de travail, horaires, quotité de temps de travail, contraintes particulières) 

 
Quotité de temps de travail :   100 % 
 
Rythme de travail : au forfait, sur la base de la réglementation 
 
Poste au sein du Centre Hospitalier de Joigny  
 
 

 

CIRCUIT DE VALIDATION 
Rédacteur : 
N. BIREAU 
Responsable travaux GHT Nord 
Yonne 
Signé le  
 
 
 
 

Vérificateur : 
MOREL JOURNEL Marceline 
Directrice déléguée CH JOIGNY 
Signé le  
 
 
 
 
 

Approbateur : 
ROBIN Véronique 
Directrice des CH de SENS et 
JOIGNY 
Signé le  
 

Directeur ressources humaines : 
MAILLY Eudes  
Signé le  


