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Notre établissement poursuit une transformation profonde 
pour offrir aux patients un parcours de soins plus fluide, 
moderne et adapté à leurs besoins. Cette édition met par-

ticulièrement en lumière l’un des axes majeurs de cette dynamique  : 
le développement de l’ambulatoire, en médecine comme en chirurgie.

En Médecine, l’augmentation du capacitaire se poursuit avec le démé-
nagement de l’activité de Médecine Ambulatoire au rez-de-chaussée 
du Centre Hospitalier, prévu fin 2026. Ce futur espace offrira des condi-
tions d’accueil optimisées  : circuits simplifiés, organisation dédiée et 
confort renforcé pour les patients pris en charge sur des séjours courts.

En Chirurgie, la transformation engagée du bloc opératoire dans le 
cadre de Vision 2028 prépare une montée en puissance de l’ambula-
toire. La création d’une nouvelle Unité de Chirurgie Ambulatoire (UCA), 
qui s’implantera sur le site des anciennes Urgences à l’horizon 2028, 
permettra d’augmenter significativement les capacités d’accueil et 
d’améliorer l’efficience des parcours opératoires.

Cette stratégie ambitieuse s’inscrit dans un mouvement plus large de 
modernisation de nos organisations, de réorganisation des flux et de 
coopération entre équipes. Elle témoigne de notre volonté d’inscrire 
l’ambulatoire au cœur du fonctionnement du CH de Sens, au bénéfice 
de la qualité des soins et du confort des patients.

Enfin, l’innovation continue de guider nos projets. La nouvelle UMH aux 
Urgences illustre notre volonté constante de moderniser les prises en 
charge et d’améliorer la réponse aux besoins du territoire. Nous reve-
nons également, dans cette édition, sur deux avancées majeures : la 
labellisation de la filière gériatrique et notre engagement vers un hôpital 
“Alzheimer Friendly”, gages d’un accompagnement toujours plus adap-
té et bienveillant pour nos ainés.

Le mois d’avril sera quant à lui marqué par la Journée Européenne des 
Droits en Santé, rappelant l’importance d’une information claire et d’une 
relation de soin fondée sur le respect. 

Le Café RH, pour sa part, nouveau temps fort proposé aux agents, 
apportera de la transparence et de la clarté dans le domaine des res-
sources humaines.

Vous retrouverez enfin un retour en images sur les événements du mois 
de mars, témoignant de l’énergie et du professionnalisme qui animent 
notre établissement.

Ensemble, nous construisons un hôpital plus innovant et résolument 
humain.

Véronique ROBIN, 
Directrice
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Vision 2028 : Transformer le bloc opératoire 
L’établissement engage une transformation de son bloc opératoire avec une ambition forte à horizon 2028 :  
améliorer la performance, renforcer la qualité des soins et accompagner l’évolution de la chirurgie, l’ambulatoire  
et mini invasive grâce au robot chirurgical.  

Une quadruple ambition

Le projet s’articule autour de quatre axes majeurs :

1. Optimisation de la performance du bloc
2. Accélération du virage ambulatoire
3. Efficience renforcée du programme de chirurgie robotique
4. Modernisation des pratiques médico-soignantes

1. Renforcer la performance du bloc opératoire

Depuis 2025, le bloc applique les recommandations de l’ANAP avec une orga-
nisation stabilisée chaque jours ouvrés :

• 4 salles programmées,
• 1 salle d’urgences,
• 1 salle d’endoscopie chaque jour ouvré.
Un nouvel outil mensuel de pilotage, VISTABLOC ZOOM ACTIVITE, permet un 
suivi précis des taux d’occupation, d’ouverture, de débordement et de produc-
tivité.

2. Le virage ambulatoire : une priorité stratégique

Les audits ont souligné un taux de chirurgie ambulatoire encore trop faible (en-
viron 40 % en 2023-2024). Grâce à une mobilisation accrue, 2025 a permis 
une première amélioration avec 41,3 %.

En 2026, l’objectif est de maintenir la dynamique, via :

• un pilotage hebdomadaire des programmations,
• l’optimisation des 11 places actuelles,
• une analyse régulière des indicateurs, avec VISTABLOC AMBULATOIRE
• �une montée en charge progressive en vue de la future UCA de 20 places en 

2028, installée dans les anciens locaux des urgences.
L’ambulatoire est présenté comme la stratégie de développement du bloc 
pour les années à venir.

3. Chirurgie robotique : un pôle d’excellence à valoriser

Le CH de Sens affiche un leadership départemental et national, avec plus 
de 400 interventions robot-assistées en 2025 dans trois spécialités.
La performance robotique repose sur :
• �un comité dédié,
•� un pilotage de l’organisation avec VISTOBLOC CHIRURGIE ROBOTIQUE
• l’optimisation du case-mix,
• l’analyse économique des pratiques.
Objectif : maximiser l’utilisation du robot tout en renforçant la qualité des inter-
ventions mini-invasives.

4. Moderniser les pratiques médico-soignantes

Les évolutions du bloc s’accompagnent d’une mise à jour profonde des pra-
tiques :
• mise en conformité avec les recommandations SFAR en anesthésie,
• sécurisation du circuit du médicament,
• développement de la chirurgie mini-invasive,
• réécriture de protocoles,
• collaboration renforcée en intelligence collective entre équipes médicales 
et soignantes.

Et aussi… Une nouvelle Unité de Chirurgie Ambulatoire moderne  
et centrée patient pour 2028
Le futur service d’ambulatoire, intégré au cahier des charges 2027, proposera :
• un concept architectural moderne et confortable,
• des « bulles de soin » favorisant l’intimité,
• un parcours fluide pour patients autonomes et en brancard,
• des espaces fonctionnels pensés pour les équipes.
Une transformation ambitieuse, portée collectivement, au service d’un bloc 
opératoire durable, efficient et tourné vers l’avenir.

Une transformation ambitieuse, portée collectivement, au service 
d’un bloc opératoire durable, efficient et tourné vers l’avenir.	

La Médecine Ambulatoire poursuit son développement
 L’année 2026 marque également une nouvelle étape dans le développement de la médecine ambulatoire 

Depuis l’ouverture de l’hôpital de jour de médecine en décembre 2024, les 
prises en charge assurées par les équipes médicales et paramédicales ré-
pondent pleinement aux besoins des patients comme à ceux des praticiens.

Les parcours de santé et de soins s’en trouvent facilités et améliorés grâce 
à la coordination mise en place au sein de l’HDJ, désormais reconnu comme 
un maillon à part entière de la chaîne de soins. 

L’hospitalisation ambulatoire doit poursuivre son évolution en pro-
posant des prises en charge toujours plus diversifiées et innovantes.

Ainsi, un projet d’extension du capacitaire se dessine à l’horizon 2026, avec 
la création d’une nouvelle unité qui atteindra progressivement une capacité 
de 15 lits, implantée au Rez de Chaussée de l’Hôpital Gaston Ramon (en 
lieu et place de l’ancien service de Néphrologie-Hémodialyse). Les travaux 
devraient débuter au cours de l’été 2026.

L’ensemble des acteurs de terrain est impliqué dans ce projet, qui s’accom-
pagne également du déménagement des consultations externes de méde-
cine. 

Leur implantation au niveau 0, en parallèle de l’HDJ de Médecine, constitue 
une réelle valeur ajoutée pour la qualité des prises en charge et la coordina-
tion des hospitalisations et des parcours de soins. 

Elle permettra également au centre hospitalier de disposer d’un plateau de 
consultations regroupé à ce niveau (en face des Consultation de Chirurgie), 
offrant un accès simplifié et plus confortable pour les patients.
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Une nouvelle UMH  
pour renforcer la réponse aux urgences

D
epuis décembre 2025, le service des Urgences de notre établis-
sement s’est doté d’une nouvelle Unité Mobile Hospitalière 
(UMH), rattachée au pôle des urgences adultes – SAMU/SMUR.

Ce véhicule de dernière génération marque une étape importante dans l’amé-
lioration de la prise en charge préhospitalière, en s’inscrivant pleinement 
dans une stratégie de réponse graduée et optimisée aux besoins urgents.

Un fonctionnement inter-sites renforcé

Avant de présenter les nouveautés techniques, il est important de rappeler un 
élément clé du dispositif : le système d’astreintes alternées entre les sites 
de Sens et de Joigny.
Ce fonctionnement permet d’assurer une couverture 24h/24, 365 jours par 
an :
• De 8h30 à 18h30 : chaque site assure ses propres transferts médicalisés.
• De 18h30 à 8h30, en alternance une semaine sur deux : 

› �Lors de sa semaine de garde, Sens assure les transferts pour les deux 
sites.

› �La semaine suivante, c’est Joigny qui prend le relais pour l’ensemble 
du territoire.

Ce mode d’organisation garantit une continuité totale de l’activité SMUR, 
avec une meilleure répartition des ressources et une qualité de prise en 
charge homogène pour l’ensemble du bassin de population.

Une UMH pensée pour le soin, la sécurité  
et le confort des équipes

Fruit d’un travail mené avec les équipes médicales, para-
médicales et techniques, cette nouvelle UMH introduit 
de nombreuses évolutions majeures.

➜ Une “caisse carrée” pour un meilleur 
environnement de soins
Le passage d’un modèle fourgon classique à 
une caisse sanitaire carrée offre de véritables 
avantages :
• Circulation facilitée tout autour du patient
• Plus grand confort pour les gestes médicaux
• Table porte-brancard à translation latérale
• Espace mieux optimisé malgré un véhicule plus 

court et légèrement plus large, idéal en milieu urbain

➜ Des équipements modernes, ergonomiques et sécurisants
Parmi les nouveautés marquantes :
• Brancard 100 % électrique, ergonomique et bariatrique (jusqu’à 320 
kg)
• Passage d’une boîte manuelle à une boîte automatique, pour une 
conduite plus souple
• Vidéo-surveillance de la cellule (sans enregistrement), permettant au 
conducteur d’adapter sa conduite
• Système de communication interne évitant à l’ambulancier de se retourner
• Nouvelle rampe de maintien de sécurité répondant aux dernières 
normes
• Caméra de recul et pare-chocs arrière absorbeur de choc (jusqu’à 5 
km/h)

Un véhicule plus visible et mieux intégré au cadre européen

Cette UMH adopte les nouvelles préconisations européennes en matière de 
visibilité :
• Couleur jaune haute visibilité
• Flocage latéral Battenburg (damier jaune et vert)
• Nouvelle rampe de gyrophare extra plate avec feux latéraux pour le balisage 
nocturne
• Nouveaux feux de pénétration pour sécuriser les interventions
• Ajout d’une sirène “américaine” en complément de la sirène classique, 
permettant une meilleure perception en milieu urbain
L’ensemble permet de réduire les nuisances sonores tout en améliorant la re-
connaissance immédiate d’un véhicule d’urgence de catégorie A – Type C.

Une autonomie renforcée pour garantir la disponibilité

Pour faire face aux contraintes du terrain, plusieurs options techniques 
viennent améliorer l’autonomie opérationnelle :
• Système Key-lock : le moteur peut tourner en sécurité, même clé retirée
• Booster intégré permettant de redémarrer le véhicule en cas de panne de 
batterie, sans assistance extérieure
Ces dispositifs renforcent la fiabilité du véhicule lors d’interventions prolon-
gées ou répétées.

L’aboutissement de ce projet d’achat d’une nouvelle UMH est le fruit 
d’une étroite collaboration entre l’administration, et notamment la cel-
lule Achat & Marché, et Djamel SAAD, Coordinateur Transports Sanitaires/
Gestionnaire Parc Smur/Ambulances, service des Urgences Adultes.
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La filière gériatrique du GHT Nord Yonne  
labellisée par l’ARS : une reconnaissance majeure  
pour notre territoire.s

Le GHT Nord Yonne vient d’obtenir une distinction importante : la labelli-
sation officielle de sa filière gériatrique par l’Agence Régionale de 
Santé Bourgogne–Franche-Comté.
Une reconnaissance qui salue non seulement la qualité de l’organisation 
mise en place, mais aussi l’engagement quotidien des équipes et la 
dynamique de coopération qui unit les acteurs hospitaliers, médico sociaux 
et libéraux du territoire.

Une évaluation solide : 74 % de conformité

Avec un score de 74 %, l’ARS souligne la pertinence du travail mené depuis 
plusieurs années pour améliorer le parcours des personnes âgées, 
sécuriser leurs prises en charge et renforcer la coordination entre les diffé-
rents intervenants. Cette labellisation vient confirmer que le territoire dispose 
aujourd’hui d’une filière gériatrique structurée, opérationnelle et tournée vers 
les besoins de la population.

Une dynamique déjà bien engagée

Au delà de la reconnaissance, cette labellisation offre un appui institutionnel à 
de nombreux projets déjà lancés dans le Nord Yonne, parmi lesquels :

 ➜ Renforcement de la coordination entre les sites du territoire
 ➜ Développement de la hotline gériatrique au service des profes-
sionnels
 ➜ Création de nouvelles consultations spécialisées

 ➜ Structuration d’une offre en gérontopsychiatrie et en ortho-
gériatrie
 ➜ Amélioration du parcours aux urgences pour les personnes 
âgées
 ➜ Développement d’unités et de projets innovants autour du vieil-
lissement
 ➜ Actions renforcées pour les aidants et l’accompagnement des 
patients atteints de maladie d’Alzheimer

Ces initiatives traduisent une volonté commune : proposer un parcours fluide, 
lisible et adapté aux besoins croissants des seniors du territoire.

Le vieillissement dans le Nord Yonne : un enjeu structurant

Le Nord Yonne fait face, comme de nombreux territoires, à une évolution 
démographique marquée :

 ➜ Près de 30 % des habitants ont plus de 60 ans
 ➜ La part des 75 ans et plus augmente chaque année
 ➜ D’ici 2050, cette tranche d’âge pourrait progresser de plus de 
50 % selon les projections nationales
 ➜ Ces chiffres rappellent l’importance d’une filière gériatrique coor-
donnée, innovante et solidement organisée, capable d’accompa-
gner une population dont les besoins vont continuer à croître.

Une réussite collective
 ➜ Cette labellisation est avant tout le résultat d’un travail d’équipe, 
porté par les professionnels du GHT, les structures médico sociales, 
les médecins libéraux, les partenaires institutionnels et l’ensemble des 
acteurs engagés auprès des personnes âgées.

Bravo à toutes les équipes mobilisées au quotidien !

Un grand merci également à l’ARS Bourgogne–Franche-Comté  
et à nos partenaires pour leur confiance et leur soutien.
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Vers un Hôpital Alzheimer Friendly : 
un projet ambitieux au bénéfice des prises en soin  
des personnes atteintes de troubles cognitifs.

F
ace au vieillissement de la population et à l’augmentation des 
troubles cognitifs, le Centre Hospitalier de Sens s’engage dans 
une démarche « Alzheimer Friendly » pour améliorer l’accueil et la 

prise en soin des patients atteints de la maladie d’Alzheimer ou apparentée.

Objectifs du projet

 ➜ �Adapter le service de Court Séjour Gériatrique  : rénovation des es-
paces, création d’une salle de vie, installation de lits Alzheimer, éclai-
rages sécurisés, pictogrammes et horloges pour faciliter l’orientation.
 ➜ �Optimiser les parcours hospitaliers  : mise en place d’urgences gé-
riatriques, admission directe via « SOS gériatrie », suivi renforcé en 
consultation mémoire, coopération ville-hôpital et EHPAD.
 ➜ �Former et sensibiliser les équipes  : formation à la communication 
bienveillante et à la gestion des troubles psycho-comportementaux 
pour plus de 120 professionnels, développement de la simulation 
pour améliorer les pratiques.

Un projet soutenu par un appel à projets national

Ce programme est né en réponse à l’appel à projets « Vers un Hôpital Alzhei-
mer Friendly », lancé par la Fondation Médéric Alzheimer en partenariat avec 
la FHF et la FEHAP. Grâce à ce dispositif, notre établissement a obtenu des 
subventions permettant de concrétiser des actions ambitieuses pour trans-
former nos pratiques et nos espaces.

Un projet centré sur le patient et ses proches.

 ➜ �Participation active des familles, présence facilitée, information sur 
les structures de soutien.
 ➜ �Recherche des « bulles de ressourcement » pour apaiser les patients 
(musique, centres d’intérêt).
 ➜ �Anticipation des sorties et prévention des réhospitalisations grâce à 
l’équipe mobile de gériatrie. 

Calendrier :
• Travaux : mars 2026
• Formations : avril à juin 2026
• Mise en place des équipements : avril 2026
• Subvention : 

Ce projet, porté par le Pôle Gériatrie Autonomie, vise à faire du Centre Hos-
pitalier de Sens un établissement exemplaire dans la prise en charge des 
troubles cognitifs, en plaçant la bienveillance et la qualité de vie au cœur 
des soins.

Le Café RH : un temps d’échange ouvert à tous

L
e Café RH est un nouveau rendez-vous proposé par la Direction 
des Ressources Humaines pour aller à la rencontre des profes-
sionnels du CH dans un cadre simple et convivial. L’objectif  : 

créer un espace où chacun peut poser ses questions, partager ses besoins, 
faire remonter ses idées ou s’informer sur les actualités RH.

Cette action, développée dans le cadre du projet managérial, vise à renfor-
cer la proximité et favoriser le dialogue.

Avant le lancement de ces temps d’échange, un QR Code est mis à dis-
position dans le but de co construire ensemble ce rendez-vous : il permet 
à chacun de répondre à un court sondage pour partager ses idées, ses 
attentes ou ses propositions sur le contenu du futur Café RH.

Les dates et thématiques de ces rencontres vous serons communiquées, 
afin de faciliter la participation de tous. L’équipe de la DRH se mettra à votre 
disposition pour échanger de manière informelle, écouter les équipes et 
renforcer le lien de proximité.

ÉVÈNEMENT
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Journée Européenne des Droits en Santé 2026

C
haque année en avril, la Journée européenne des droits en 
santé met en lumière les droits fondamentaux de chaque citoyen 
lorsqu’il utilise le système de santé. À cette occasion, les Repré-

sentants des Usagers (RU) de l’établissement seront présents pour 
rencontrer le public et répondre à toutes less questions.

Rendez vous le jeudi 23 avril
 ➜ Hall de l’Hôpital Gaston Ramon

 ➜ De 10h30 à 16h

Les Représentants des Usagers vous accueilleront sur leur stand tout au 
long de la journée pour vous informer sur vos droits et recueillir vos questions, 
expériences et besoins.

 ➜  Objectif : mieux informer, mieux accompagner et permettre à 
chacun de devenir acteur de sa santé.

Au programme de cette journée : Information et conseils 
personnalisés sur vos droits en santé

Les RU seront disponibles pour échanger avec vous et vous présenter une 
documentation claire et accessible sur :
• le droit à l’information,
• le consentement aux soins,
• la confidentialité et le respect de la vie privée,
• l’accès au dossier médical,
• le droit de désigner une personne de confiance,
• les voies de recours en cas de difficulté.
Un moment privilégié pour en savoir plus sur des droits souvent méconnus et 
pourtant essentiels dans votre parcours de santé.

Un focus spécial : Mon Espace Santé

Cette année, la journée accueillera également une intervenante dédiée à 
l’accès à Mon Espace Santé.
Elle sera présente à proximité des Représentants des Usagers pour :
• vous aider à créer votre profil,
• vous accompagner pour prendre en main l’outil,
• vous expliquer comment gérer vos 
documents de santé,
• vous montrer comment sécuriser 
vos données personnelles.
Une belle occasion de maîtriser 
facilement cet espace numérique 
désormais incontournable !

Un moment ouvert à tous

Patients, proches, aidants, visi-
teurs ou professionnels… cha-
cun est le bienvenu pour poser 
des questions, partager son vécu 
ou simplement s’informer.

vous avez 

des droits !

France Assos Santé, Union Nationale des Associations
Agréées du Système de Santé (UNAASS)

En tant 
que patient

 et les 

sont là pour 
porter votre voix

représentants
des usagers

Nous sommes là pour vous aider en
cas de questionnement sur vos
droits en santé, afin de les faire
respecter. Nous pouvons vous

accompagner en cas de problème.

Grâce à vos remarques, positives
ou négatives, nous contribuons à
améliorer la qualité de votre prise
en charge, en coopération avec
les équipes de l’établissement.

Nous vous représentons gratuitement,
sans lien de subordination

hiérarchique ou financier avec
l’établissement. Nous sommes 

tenu.e.s au secret professionnel.

accompagnement
dans vos démarches

écoute et relais

indépendance et
confidentialité

Nous nous assurons que vous
pouvez accéder aux informations
dont vous avez besoin et sommes
à votre disposition pour répondre

à vos questions.

information
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Retour en images sur les actions  
de sensibilisation organisées par les équipes du CH

A
u cours du mois de mars, les équipes du Centre Hospitalier de Sens et leurs partenaires se sont mobilisés autour de trois temps forts dédiés à la 
prévention et à la santé publique. Entre rencontres, informations et dépistages, ces événements ont permis de sensibiliser largement le public à 
des problématiques encore trop méconnues.

Journée d’information sur l’épilepsie – Mardi 3 mars 2026

Le CH de Sens a proposé un après midi d’échanges dans le hall du bâtiment 
Gaston Ramon, en présence de Christelle Guenot, représentante d’Épilepsie 
France.
�Discussions, documentation et sensibilisation ont aidé à mieux comprendre cette 
maladie neurologique qui concerne près de 700 000 personnes en France.

 ➜ �Un événement essentiel pour lutter contre les idées reçues et informer sur 
les possibilités de prise en charge.

Matinée dédiée à l’endométriose – Dimanche 8 mars

Au gymnase de la Ville de Saint Clément, le Dr Jihen El Amraoui et ses 
équipes ont animé une matinée consacrée à l’endométriose.

 ➜ �Une occasion d'échanger avec des professionnels investis dans 
l’accompagnement des patientes, de mieux comprendre la maladie 
et de découvrir le travail coordonné entre le CH de Sens et les par-
tenaires libéraux.
 ➜ �La matinée s’est déroulée dans un esprit bien être et participation 
active, avec un clin d’œil sportif : « Chaussez vos baskets ! »

Journée Mondiale du Rein – Jeudi 12 mars 2026

Dans la halle d’entrée de l’Hôpital Gaston Ramon, les professionnels du service 
de néphrologie, les diététiciens et les bénévoles de France Rein Bourgogne ont 
accueilli les visiteurs pour une journée dédiée à la santé rénale.

 ➜ �Conseils, informations et dépistages gratuits ont permis de rappeler l’im-
portance de la prévention face à des maladies souvent silencieuses qui 
touchent 1 Français sur 10.
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L’établissement s’apprête à accueillir 
le tournage du film ‘Avant la tempête’ d’Éric GRAVEL

L
e territoire du Sénonais accueillera prochainement le tournage 
du nouveau long-métrage du réalisateur Eric Gravel, intitulé 
"Avant la tempête" (produit par Novoprod). Le projet bénéficie 

du soutien financier de la Région Bourgogne-Franche-Comté et de l’ac-
compagnement logistique de l’Agence d’Attractivité Sens Intense. Aussi les 
28 et 29 avril prochains, sur les fins de journées, a été retenu pour le 
tournage de plusieurs scènes du long-métrage ‘Avant la tempête’.
Ce projet cinématographique, qui s’intéresse aux trajectoires croisées d’ha-
bitants d’un territoire rural, sera tourné sur une durée maximale à l’Hôpital 
de deux jours, répartis entre les bâtiments Gaston Ramon et Michel Russin.

Des zones inoccupées pour préserver la sérénité  
des équipes.

Afin de respecter pleinement le travail des soignants et de ne pas impac-
ter l’activité hospitalière, les lieux retenus pour le tournage sont exclusive-
ment des espaces aujourd’hui inoccupés : aile de l’ancienne maternité  ; 
ancienne pédiatrie ; aux abords des entrées des bâtiments Gaston Ramon 
et Michel Russin en fin de journée… Exceptées quelques heures tournées 
en amont du tournage, dans le service actuel de néonatologie. 
Ces zones ‘désinfectées’ permettent aux équipes techniques et aux acteurs 
d’installer leur matériel tout en garantissant la tranquillité des services et 
la sécurité des patients.

Un film au cœur de l’humain.

Le film ‘Avant la tempête’ raconte, sur une seule journée, les parcours 
parallèles de plusieurs habitants d’un territoire rural en désertification : une 
infirmière libérale, un couvreur, un assistant social, une agente immobilière, 
une femme de ménage et un homme en probation.
Alors qu’une tempête approche, leurs chemins se percutent brutalement, 
révélant les liens invisibles qui les relient.
Ce tournage représente pour le centre hospitalier une belle occasion de 
valoriser ses espaces, de soutenir la création artistique locale ou nationale, 
et de faire découvrir des lieux chargés d’histoire à travers une œuvre de 
fiction.

Éric Gravel est un réalisateur franco québécois installé depuis une 
quinzaine d’années dans l’Yonne. Il y a choisi une vie à la campagne 
après avoir quitté Paris, un cadre qui inspire fortement son travail.  Ré-
vélé au grand public avec son film À plein temps, primé à la Mostra de 
Venise, il se distingue par un cinéma ancré dans les réalités sociales et 
humaines. 
Avec Avant la tempête, Éric Gravel poursuit son exploration sensible des 
trajectoires ordinaires, nourrie également de sa connaissance intime du 
Nord de l’Yonne. 
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