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INTITULE DU METIER

Famille : Soins 
Sous-famille : Soins infirmiers
Libellé métier : 05c10

DESCRIPTION   METIER / POSTE
Définition :

- Evaluer l'état de santé d'une personne et analyser les situations de soins. 
- Concevoir, définir et planifier des projets de soins personnalisés.
- Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative visant à promouvoir, maintenir et 

restaurer la santé.
- Réaliser l'éducation thérapeutique et l'accompagnement des patients.
- Il agit dans le cadre de son rôle propre et de son rôle sur prescription.
- Il veille au respect du secret professionnel.
- Il est responsable d’un secteur de patient et travaille en partenariat avec l’équipe médico-

chirurgicale, un aide soignant, un agent des services hospitaliers et les partenaires transversaux

L’infirmier(e) est un(e) professionnel(le) qualifié (e) dont les compétences sont définies dans le code de la 
santé publique Articles R4311-1 à R4311-15 et dont les règles professionnelles sont définies dans le code 
de la santé publique Articles L4312-1 à L4312-9 (Modifié par la Loi N° 2009-879 du 21 juillet 2009)

Activité(s) :

 Soins

Les soins qu’il dispense sont de nature technique, relationnelle et éducative et ont pour objet :

- De protéger, maintenir, restaurer et promouvoir la santé des personnes ou l’autonomie de leurs 
fonctions physiques et psychiques

- De concourir au recueil des informations qui seront utilisées par les praticiens pour établir leur 
diagnostic

- De participer à l’évaluation du degré de dépendance des personnes
- D’organiser et évaluer les soins qu’il dispense
- D’appliquer les prescriptions médicales et les protocoles établis par les praticiens
- De participer à la surveillance clinique des patients et des thérapeutiques mises en œuvre
- De prévenir et évaluer la douleur et de participer à son soulagement
- D’accompagner les patients en fin de vie et leur entourage
- De favoriser le maintien, l’insertion ou la réinsertion des personnes dans leur cadre de vie familial et 

social
- De participer à l’éducation du patient et de son entourage

 Encadrement, formation et recherche

- Il participe à l’encadrement et l’évaluation des étudiant en soins infirmiers et élèves aides soignants
- Il s’implique dans les différents groupes de travail mis en place au sein du service, du pôle de 

l’établissement
- Il peut être réfèrent du service dans un domaine choisi (hygiène, douleur, tutorat…)
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 Gestion et approvisionnement des locaux

- Il assure la gestion de l’approvisionnement des médicaments, y compris les stupéfiants, les 
dispositifs médicaux et autre matériel

- Il contrôle la fonctionnalité du matériel médical et non médical, alerte en cas de besoin, de 
réparation, réalise un bon de travaux si nécessaire

 Information, relation et communication

- Il répond aux différents besoins des patients et de leur famille (téléphone, sonnette …)
- Il collabore avec les différents partenaires intra et/ou extra hospitaliers afin d’assurer la continuité 

des soins
- Il assure la traçabilité des soins effectués et effectue des transmissions orales et écrites adaptées
- Il s’engage au respect de la confidentialité des informations personnelles, médicales et sociales 

recueillies ainsi qu’au respect de l’intimité

Planifier et organiser des soins personnalisés à un groupe de patients dans le respect des objectifs et 
protocoles de service, depuis l’admission jusqu’à la sortie. Il inscrit son action dans le cadre d’une 
démarche générale d’amélioration de la qualité et de la maitrise des risques.

Activité(s) spécifique(s) du poste :

Particularités :

Poly compétence sur les différents services de chirurgie (Orthopédie- traumatologie, viscérale, vasculaire, 
urologique), la chirurgie ambulatoire et l’unité UAPO.

SAVOIR-FAIRE REQUIS

Description des savoir-faire Base Confirmée Expertise
Analyser et évaluer la situation clinique d’une personne, d’un groupe de 
personne, relative à son domaine de compétences X

Analyser et synthétiser des informations permettant la prise en charge de 
la personne soignée et la continuité des soins X

Concevoir et conduire un projet de soins dans son domaine de 
compétence X

Concevoir, formaliser et adapté des procédures, protocoles, consignes 
opératoires relative à son domaine de compétence X

Conduire un entretien d’aide X

Eduquer, conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet de 
soins X

Evaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de 
compétence X

Identifier et analyser des situations d’urgence spécifiques à son domaine 
de compétence et définir les actions X

Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son 
domaine de compétence et définir des actions X
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CONNAISSANCES ASSOCIEES
(Les niveaux sont basés sur des temps d’apprentissage)

Description des connaissances Générales Détaillées Approfondies

Pathologies et interventions spécifiques aux services de chirurgie X

Soins liés aux différentes pathologies X

Protocole spécifiques aux services de chirurgie X

Pharmacologie X

Protocole institutionnels (hygiène, décès …) X

Utilisation du DPI X

Utilisation des différents logiciels métiers X

Méthodes de recherches en soins X

Méthodologie d’analyse de situation X

Connaissances des différents régimes alimentaires X

PROFIL  DU POSTE

Pré-requis et qualifications INDISPENSABLES

 Il faut être titulaire du diplôme d’état infirmier
 Avoir des connaissances anatomiques et physiopathologiques des spécialités des services 

Pré-requis et qualifications SOUHAITES

- Capacité d’organisation
- Capacité d’adaptation
- Sens des responsabilités
- Sens de l’observation
- Capacité à prendre des initiatives
- Sens de l’accueil, l’écoute et du dialogue
- Dynamisme
- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire
- Respect du secret professionnel
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Pré-requis et qualifications SOUHAITÉS 

 Etre dans une dynamique d’amélioration continue de la qualité des soins et des connaissances
 Participer à la vie du service, du pôle et de l’institution

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Lien hierarchique :

- N+1 : Cadre de santé du service
- N+2 : Cadre supérieur de santé
- Direction des soins

RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES et NATURE

Internes au Centre Hospitalier :
- Chirurgiens
- Médecins
- Internes
- Kinésithérapeutes
- Assistantes sociales
- Diététiciennes
- Equipe mobile d’addictologie
- Equipe mobile de gériatrie
- Equipe mobile de soins palliatifs et de la douleur
- Bloc opératoire
- Services techniques (laboratoire, imagerie)
- Autres services d’hospitalisation
- Service des consultations externes de chirurgie
- Brancardier

Externes au Centre Hospitalier :
- Centre de convalescences
- Centre de rééducation
- Fournisseur de matériel médical
- Prestataire de service
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CONDITIONS D’EXERCICE 

Quotité de temps de travail :   
- 100%
- 90%
- 80%
- 70%
- 60%
- 50%
- 40%

Rythme de travail : 

- Chirurgie de spécialité :
 7h75 de jour : 06h30 – 14h15

                        13h45 – 21h30
                        10h00 – 17h45

 10h de nuit :   21h00 – 7h00

- Chirurgie orthopédique et traumatologique :
 7h75 de jour : 06h30 – 14h15

                        13h45 – 21h30
                        10h15 – 18h00

 10h de nuit :   21h00 – 7h00

- Chirurgie Ambulatoire :
 7h75 de jour : 07h00 – 14h45

                        08h00 – 18h00

- UAPO (Unité d’accueil pré-opératoire) :
 7h75 de jour : 07h00 – 14h45

Rythme de travail :
- Deux weekends par mois et plus selon les besoins de l’unité
- Les repos de semaine peuvent être coupés
- Alternance jour et nuit
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