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INTITULE DU METIER 

Famille : Ingénierie et maintenance techniques 

Sous-famille : Ingénierie et maintenance biomédicale 

Libellé métier : Encadrant maintenance biomédicale 

Grade : Technicien Supérieur Hospitalier  

 

DENOMINATION DU SERVICE 

Direction fonctionnelle : Direction des Systèmes d’Information et du biomédical 

Nom du Service : Biomédical 

Nom du site : Centre Hospitalier Gaston Ramon  

Localisation : Bâtiment de l’administration, 1, avenue Pierre de Coubertin SENS 89100 

 

ORGANISATION DU SERVICE 
Les Centres Hospitaliers de Sens et de Joigny constituent un Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) 
d’établissements publics de santé, répartis sur Sens, Joigny et Villeneuve Sur Yonne.  

La Direction des Systèmes d’Information du GHT Nord-Yonne (GHTNY) est constituée de plusieurs secteurs : Expertise 
technique (Infrastructure réseaux et sécurité), Gestion Informatique (support utilisateurs et gestion de parc, 
téléphonie), Technico-fonctionnel (interopérabilité applicative, gestion des applications métiers, production de soins), 
et Biomédical. 

Elle intervient sur l’ensemble des établissements du GHT en appui des métiers. 

 

DEFINITION DU POSTE 

• Poste basé au Centre Hospitalier Gaston Ramon de Sens, établissement support du GHTNY 

• Déplacements à prévoir dans les 2 hôpitaux du G.H.T. (Permis B exigé) 

• Exigence de secret professionnel lié au contexte d’activité des établissements de santé 

• Importance des relations avec les usagers et de l’image donnée du service informatique 

 

RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES 

Rattachement hiérarchique 

• Directeur des Systèmes d’Information et du biomédical 
 

Dans l'Établissement :  

• Avec les médecins, chefs de services et de pôles en tant que conseiller technologique et en matière 
d'investissement pluriannuel. 

• Avec les cadres de soins pour le suivi des maintenances et les implantations de nouveaux équipements 
biomédicaux et la gestion organisationnelle liée aux dispositifs biomédicaux et l'approvisionnement en 
consommables. 
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• Avec le personnel soignant en tant que formateur et conseiller d'exploitation des équipements biomédicaux. 

• Avec les informaticiens pour le paramétrage des équipements numériques et la sécurisation des équipements 
biomédicaux connectés, ainsi que pour l’organisation en mode gestion de projets  

• Avec les services économiques pour la gestion financière du parc des équipements biomédicaux, des contrats 
de maintenance, de la prise en charge des maintenances (internes et/ou externes) et des approvisionnements 
en consommables. 

• Avec les services techniques pour toute installation d'équipements biomédicaux nécessitant des compétences 
particulières. 

• Avec le magasin et le service d'acheminement du courrier pour la gestion des envois/réception des dispositifs 
médicaux et des courriers. 

 

A l'extérieur :  

• Avec les fournisseurs et fabricants de dispositifs médicaux (ingénieurs d'application, responsable SAV et 
technico-commerciaux). 

• Avec d'autres structures biomédicales et collègues d'autres établissements. 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

MISSIONS GÉNÉRALES : 

• Concevoir, conduire et contrôler la politique d'investissement et de maintenance des équipements 
biomédicaux. 

MISSIONS PRINCIPALES : 

• Mise en œuvre des objectifs à atteindre en matière de politique d'investissement et de maintenance des 
équipements biomédicaux en cohérence avec la politique de l'établissement et les niveaux de qualité et de 
sécurité souhaités. 

• Management d'équipe. 

• Gestion des projets biomédicaux, ainsi que des ressources (humaines, techniques, financières…) dans son 
champ de compétences. 

• Mise en œuvre et contrôle de la maintenance (interne et externe) des équipements biomédicaux (traçabilité), 
diagnostic des installations et réalisation d'un plan prévisionnel d'évolution de la maintenance. 

• Conduite des projets d'acquisition d'équipements biomédicaux, de la conception à l'installation en réalisant la 
programmation, le suivi financier et administratif des programmes d'équipements et de maintenance. 

• Veille technologique, réglementaire et normative des équipements biomédicaux. 

• Gestion du parc des équipements biomédicaux, tenue et mise à jour régulière de son inventaire et des registres 
de sécurité et de qualité des dispositifs médicaux. 

• Audits et expertises du fonctionnement, de la conformité et de l'efficacité des équipements et dispositifs 
biomédicaux. 

• Mise en réseau et sécurisation des équipements biomédicaux. 

• Contribution aux activités d'innovation et de développement dans les technologies biomédicales. 

• Réalisation de plans de formation (initiale et continue) pour différents professionnels internes et/ou externes. 
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PROFIL DU POSTE 

Compétences requises : 

• Planifier la politique d'investissement pluriannuel des équipements biomédicaux. 

• Réalisation de cahiers des charges et collaboration avec les centrales d’achats. 

• Connaissance de la physiologie médicale et des technologies s'y rapportant. 

• Connaissance du marché des équipements biomédicaux. 

• Relations avec les nombreux fournisseurs. 

• Connaissance de la réglementation et des textes se rapportant aux équipements biomédicaux. 

• Connaissance du fonctionnement d'un établissement publique de santé. 

• Guider et conseiller un utilisateur de dispositif médical. 

• Travailler en étroite collaboration avec sa hiérarchie. 

• Encadrement d'équipe et conduite de projets. 

• Evaluer les risques liés à l'utilisation des équipements et alerter en cas d'utilisation non conforme. 
 

Savoir-être : 

• Rigueur, autonomie 

• Conscience de l’environnement professionnel et de l’image institutionnelle : comportement, tenue et attitude 
appropriés 

• Comportement professionnel : loyauté, intégrité, respect de l’autorité hiérarchique, respect des droits et 
devoirs des agents publics, devoir de réserve, discrétion, secret professionnel, respect de la laïcité 

• Dynamisme et sens du travail en équipe 
 

Diplôme : Bac+3 

Expérience : 5 ans dans un service biomédical d’un établissement de santé avec bloc opératoire. 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

CDI 

Temps de travail : 7h45/jour, 5 jours/semaine. Le service est ouvert de 8h00 à 17h00. 

Participation aux astreintes biomédicales de semaine (du lundi 17h00 au vendredi 8h00) et de week-end (du vendredi 
17h00 au lundi 8h00). 

Candidatures acceptées jusqu’au 31 janvier 2024 

 


